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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Giresun Universitesi Miithendislik Fakiiltesi 15.04.2011 tarihinde Bakanlar Kurulu karari
ile kurulmustur. Halihazirda fakiiltemiz bilinyesinde 11 boliim bulunmakta olup 8 bdliimde
farkli lisans seviyelerinde egitim-0gretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Fakiiltemiz,
miihendislik alaninda insanlifa yararli, katilimci, paylasimei, toplumsal degerlere saygili
Ogrenciler yetistirmeyi ve onlarin bilgi ve beceri diizeylerini yiikseltmeyi amag¢ edinmistir.
Bununla birlikte ekip ¢aligmasini 6n planda tutan, katilimei, paylasimel, seffaf bir yonetim
bicimi ile de gerek akademik gerekse idari islemler siirdiiriilmektedir.

[limiz ve bolgemiz basta olmak iizere iilkemizin sorunlarmi ¢ézmeye yonelik analiz
yapan, proje gelistiren, liniversite ile sanayi ve toplum arasindaki etkilesimi saglayan egitim
ve Ogretim faaliyetleri temel amacimizi olusturmaktadir. Ayn1 zamanda evrensel degerlere
saygili, toplam kalite yonetimi ve yerelden evrensele ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen bir
fakiilte olmak adma faaliyetler yiiriitilmektedir. Temel hedeflerimizden biri de, 6grenci
kalitesini hizla artiran ve buna paralel olarak da egitim, arastirma ve gelistirme etkinliklerinin
kalitesine oncelik veren, gerek ulusal gerekse de uluslararasi camiada biiylimektir. Bu
kapsamda oOgrencilerimizin, hem wulusal hem de uluslararasi degisim programlarindan
yararlanarak bilgi ve becerilerine de olumlu katkilar yapmalarina imkan verilmektedir. Son
yillarda da ERASMUS programi c¢ergevesinde Avrupa Birligine dahil iilkelerin
iniversitelerinde egitim almalar1 saglanmaktadir. Ayn1 zamanda fakiiltemize de farkl iilke ve
milletlerden 6grenci kabulii de yapilmakta, Ogretim {iyesi degisimlerine de Onem
verilmektedir.

Giliniimlizde en degerli hazine dogru bilgiye ulasmak ve bu bilgiyi kullanabilmektir.
Bilgi ¢ok hizli bir sekilde degismekte ve yenilenmektedir. Bu nedenle bilgiye hizla ulagmak,
bu bilgileri kullanarak kullanishi hale dontistiirmek ve elde edilen birikimler ile birlikte yeni
bilgiler {iretmek, bilgi teknolojilerinin kullanilmasi ile temel gii¢ haline gelmistir.
Universitelerin temel gérevlerinden biri olan bilimsel ¢alismalar yapmak ve bu ¢alismalarin
sonuglarimi kamuoyu ile paylasma islevi geregi, iiniversitelerin isbirligine de agik olmasi
egitim-0gretimin temel paydasi olan 6grencilerimizin gelisimine katki saglamasi agisindan
onemli bir zorunluluk olarak goziikmektedir. Tiim bu goriis ve diisiinceler dogrultusunda 2021
yil1 birim faaliyet raporunun gerek fakiiltemiz gerekse iiniversitemiz i¢in hayirli olmasini diler,
ilerleyen donem faaliyet raporlarinin iilkemiz i¢in daha da giizel sonuclar ortaya ¢ikaracagini
timit ederim.

Prof. Dr. Mustafa TURKMEN

DEKAN



I- GENEL BiLGILER

A- MISYON VE VIiZYON
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

e Evrensel niteliklere sahip eleman yetistirmek.

e Universiteyi ve bilgi toplumunu ileriye tasiyacak niteliklere sahip arastirmacilar
yetistirmek.

e Ulke ihtiyaglar1 dogrultusunda, mevcut duruma ve olabilecek gelismelere gabuk uyum
saglayabilecek mezunlar vermek,

e Bolgesel ve ulusal ihtiyaglar diizeyinde hayat standardinin yiikselmesine katkida
bulunmak bolge ve diinya gerceklerine duyarli iiretici bireyler yetistirmek suretiyle
toplumsal gelismeye katki saglamak,

e Bilimsel faaliyetler igerisinde aktif bir big¢imde yer alarak bilim insanlar1 arasindaki
iletisimin ve isbirliginin giiclenmesine katkida bulunmak.

e Mesleki olarak c¢ag1 yakalamis, zorluklar karsisinda miihendislik bilgi ve
yaklasimlarini kullanabilen, aldig: teorik bilgiyi uygulama becerisine sahip, alaninda
etkin ve yetkin miihendisler yetistirmek,

e Atatiirk Ilkelerini ve bu baglamda Anayasa’ nin belirledigi temel ilkeleri 6ziimsemis,
ulusal yurttas ve evrensel diinya insani niteligi kazanmus, bilgi, yeterlilik, iletisim ve
etkilesim becerisine sahip kiiltiir, sanat ve dogaya deger veren bireyler yetistirmek.

e Giresun Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, dgrenme sorumlulugu tagtyan, kendini
siirekli yenileyen, multi-disipliner ¢alisan, diisiince ve c¢oziim liretme yetenegi
gelismis, insanligin 6nceliklerine deger veren, modern bilime asina, meslek etigi ile
donatilmis, medeni ve lider miithendisler yetistirmeyi hedeflemektedir.

e Kiiltiirel degerlerimizi 6zlimsemis, ¢evre ve evrensel insanlik degerlerine saygili,
toplumun sorunlarina yaratici ¢éziimler lireten geng miithendislerin yetistirilmesi temel
felsefemizdir.

e Bilimsel arastirma/gelistirmeye agirlik veren ve Ogrencilerin “tercih edilen mezun”
olmalarin1 saglayacak sorun cozebilme, 6zgiin diisiinebilme ve yaratict olabilme
becerilerini kazandiracak programlariyla farkli ve istiin bir egitim olanagi saglamak
temel amaclarimizdandir.

Vizyon

Ulusal ve Uluslararas1 diizeyde gelismis ve kurumsal kiiltiirii olan nitelikli fakiilteler ile
esdeger bir arastirma kurumu olmak, arastirma ve gelistirme etkinliklerinin kalitesine dncelik
veren bilim insanlar1 6nderliginde evrensel hizmet sunabilmek. Karadeniz Bolgesi yaninda
Karadeniz Havzas1’ nin bilimsel bakimdan s6z sahibi bir bilim merkezi haline gelmek.



B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Fakiiltemizin kurulusu, 15.04.2011 tarihinde 27906 say1lt Resmi Gazete’de yayimlanan ve Milli Egitim
Bakanligi’nin teklif yazilari tizerine 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore
Bakanlar Kurulun’ca 04.04.2011 tarihinde kararlastirilip, 04.04.2011 tarihli ve 2011/1595 sayili kararnamenin
ekinde yayimlanmistr.

Miihendislik Fakiiltemizin Dekan Vekilimiz Prof. Dr. Mustafa TURKMEN dir. Fakiiltemizde toplamda
11 bolimiimiiz bulunmaktadir. Bu bdlimlerden; €vre Miihendisligi Boliimii, Enerji Sistemleri Miihendisligi
Bolimii I-II 6gretime, Genetik ve Biyomiihendislik Bolimii ve Gida Miihendisligi Boliimiine 6grenci
gelmediginden 6grenci alimina kapanmis olup, boliimlerimize ayrilan siniflarimizda egitim-6gretim devam
etmektedir. Diger boliimlerden 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimiine 32
ogrenci, Insaat Miihendisligi Béliimiine 27 6grenci, Makine Miihendisligi boliimiine 20 6grenci, Bilgisayar
Miihendisligi boliimiine 62 o6grenci kayit yaptirmis olup; halen 896 &grenci ile egitim- &gretime devam
edilmektedir. Fakiiltemiz, Endiistri Miihendisligi ve Harita Miithendisligi Bolimlerine 2021-2022 egitim-dgretim
yilinda 6grenci alinmasi planlanmakta olup her gecen yil 6grenci sayimiz katlanarak artmaktadir.

® Yonetmelik ve Yonergeler

-Yonetmelikler.

Tablo:1 Yonetmelik ve Yonergeler

YURURLUK | YORURLULUK
SN MEVZUATIN ADI e ST
1 Cevre Sorunlari, Temiz Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi Taslag1
2 | Déner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi
3 | Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Y onetmeligi
4 | Karadeniz Stratejik Arastirma ve Uygulama Merkezi Y onetmeligi
5 | Kariyer Yo6nlendirme ve Bilgilendirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi
6 | Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
7 | Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6onetmelik
8 | Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi
9 | Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Y 6netmelik
10 | Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi 05/07/2013
11 | Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginde | 11/05/2015
Degisiklik Yapilmasina Dair Y onetmelik




-Yonergeler.

YURURLUK
SN MEVZUATIN ADI —
TARIHI | SAYISI
1 Acik Erisim Yonergesi
2 Akademik Degerlendirme Ve Kalite Gelistirme Uygulama Y 6nergesi
3 Basar1 Yonergesi
4 Bilgisayar Ag Kullanim Y 6nergesi
5 Bilimsel Arastn‘ma Projeleri Hazirlama, Degerlendirme ve izleme
Yonergesi
6 Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi Yonergesi
7 Bina ve Tesislerinin Yangindan Korunmasina iliskin Yonerge
8 Yonerge-EK-1,2,3,4,5,6,7,8,9,10
9 Birim Kalite Komisyonlar1 Y&nergesi
10 Cift Ana Dal ve Yan Dal Egitimi Yapilmasina iliskin Uyg Esas Yonergesi
11 Egitim Komisyonu Y 6nergesi
12 Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi
13 Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi
14 Engelsiz Universite Birimi Y&nergesi
15 | Etik Kurul Ilkeleri
16 Etik Kurulu Yonergesi
17 I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Islemleri Y&nergesi
18 Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii Y onergesi
19 Kalite Giivencesi Y 0nergesi
20 Kalite Komisyonu Caligsma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonerge
21 Kayit Yenileme Y 6nergesi
22 Kent Isbirligi Platformu Yénergesi (GUKIP)
23 Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Uygulama Esaslar1 Y énergesi
24 Kisisel Verileri Koruma Komisyonu Y dnergesi
25 | Konut Yonergesi




EK- Kamu Konutlar1 Tahsis Talep Beyannamesi

26 Kiitiiphane Yo6nergesi

27 Lisans ve Onlisans Programlarma Uluslararas1 Ogrenci Kabulii

28 Lisanstistii Egitim Programlar1 Uzmanlik Alan Dersi Yonergesi

29 Merkezi Aragtirma Laboratuvart Uyg ve Aras Merkezi Y 6nergesi

30 | Mevzuat Komisyonu Y6nergesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y onergesi

33 EK-2 (Yaym Listesi ve Puanlama)
EK-3 (Genel Degerlendirme)

34 | On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi

35 Onlisans / Lisans Ogrenci Danismanlig1 Y 6nergesi

36 'Sagh.k, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve
Isleyis Yonergesi

37 Sosyal Amach Tesisler Kurma,isletme ve Denetim Y&nergesi

33 Sosyal Bilimler,' o ' ' '
Fen ve Miihendislik Bilimleri Arastirmalari Etik Kurulu Y 6nergesi

39 Spor Faaliyetlerinin Diizenlenmesi ve Yiiriitiilmesi Hakkinda Y6nerge

40 Tanitim Araglarma liskin Uygulama Y dnergesi

41 Teknoloji Transfer Ofisi (GRU-TTO) Y 6nergesi

42 | Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi Y 6nergesi

43 Yabanci Uyruklu Ogrenci Adaylarinin Lisansiistii Programlara Kabul
YOnergesi

44 Yabanci Uyruklu Ogrenci Y dnergesi

45 | Yayin Ydnergesi

46 Yurtici ve Yurtdigi Bilimsel Etkinlik Katilim1 Destekleme Y onergesi
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar

47 Arasinda Gegis,Cift Anadal,Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi

Yapilmasina iliskin Uygulama Esaslar1 Y dnergesi




C- IDAREYE iLiSKIN BIiLGILER

1.1- Egitim Alanlar

Tablo 2: Egitim Alam Sayilari

Egitim Alani Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Toplam
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Amfi --- --- --- --- --- --- ---
Sinif 8 10 --- 1 --- -- 19
Atolye --- --- --- --- --- -—- -—-
Diger (Konferans) - - - 2 - - 2
TOPLAM 8 10 --- 3 --- --- 21
Tablo 3: Egitim Alanlarinin Dagilim
Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Toplam
Egitim Alani 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri (m?)
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?)
Amfi - --- --- --- --- -- -
Sinif 8 10 - 1 - - 1245
Atolye --- --- --- --- --- --- ---
Toplanti Salonu --- 1 --- --- 53
Diger (Konferans Salonu) - - - - 2 - 286
Labora Egitim Lab. 2 - 10 - - - 966
-tuvarlar
Saghk Lab. - --- - --- --- - -
Aragtirma Lab. 30 - -—-- -—- - -—-- 400
Diger (Bilgisayar - 1 1 - --- 150
Laboratuvari)
TOPLAM 40 12 11 1 2 - 3100
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1.2- Sosyal Alanlar
Tablo 4: Toplanti/Konferans Salonlari ve Faaliyet Sayisi

Toplanti/Salon Adi Kapasite Toplanti Konferans Salonu Bu Alanlarda
(Kisi) Salonu (Adet) Yapilan Faaliyet Sayisi
(Adet)
AL KUSGU 111
HAREZMI 127
TOPLANTI SALONU 20 1 ---
TOPLAM 258 1 ---
Tablo 5: Hizmet Alanlari
Ofis Alan(m?) Personel Sayisi
Sayisi
Akademik Personel 20 1265 130
Akademik Yonetici 11 240 11
idari Personel 6 233 11
idari Yonetici 4 123 4
TOPLAM 111 1861 156
1.3- Tasinir Malzeme Listesi
Tablo 6: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu
Saymanlk | Harcama | Harcama Tasinir Olgii
No Kodu Birimi Birimi Adi Grubu Taginir Adi Adi Toplam | Toplam
1 28728 253.2.5.7 Kesintisiz ADET | 33 33
Gug
Kaynaklari
2 28728 253.3.2.1.1 Buzdolaplari | ADET | 12 12
Tablo 7: Demirbaslar Grubu Tablosu
No | saymanlik | Harcama | Harcama Taginir Taginir Olgii
i Birimi Adi Toplam
Kodu Birimi Grubu Adi Adi
1 28728 255.2.1.1.1.1 | Bilgisayar | ADET 174
2 | 28728 255.2.1.1.1.2 | Masalar | ADET | 106

11




2- Teskilat Yapisi

‘ FAKULTE KURULU ‘ < ﬁ > ‘ FAKULTE YONETIM KURULU ‘

‘ DEKAN YARDIMCILARI ‘ < > ‘ FAKULTE SEKRETERI ‘
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Uagtma
Vg Venuimi

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1- Bilisim Kaynaklari

Tablo 8: Bilgisayarlar

Ogrenci Akademik idari Personel
Cinsi (Adet) Personel (Adet) Toplam
(Adet)

Masa Ustii Bilgisayarlar 81 54 13 148

Taginabilir Bilgisayarlar 40 4 44

Toplam 81 94 17 192

12



4- INSAN KAYNAKLARI

4.1- Akademik Personel

Tablo 9: Akademik Personelin Dagilimi

2021 Yih Yillara Gére Akademik Personel
sayilan Artis Pers:onel
Hizmet Siniflandirmasi Orani Dagilim
% Orani %
Kadin Erkek 2019 2020 2021
Profesor 16 %23,52
Ogretim Oyesi | Dogent 18 %26,47
Dr.0gr.Uyesi 25 %36,76
AraStirma Gorevlisi 9 %13.23
Ogretim Gérevlisi
Toplam 68 %100,00
4.2- idari Personel
Tablo 10: idari Personel Dagihm
Kadro
Toplam Pers.
Hizmet Siniflandirmasi Kadin Erkek | Kadin Erkek Kadin | Erkek Dagilim
Orani
2019 2020 2021 2019 2020 | 2021 (%)
Genel idari Hizmetler 3 4 %100
Sinifi
Toplam 3 4 100,00

13




5- SUNULAN HiZMETLER

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayisi

Tablo 11: Ogrenci Sayilar1 (Boliim Bazli)

Normal Ogretim Ogrenci ikinci Ogretim Ogrenci
. L. L Sayisi Sayisi .
GIRESUN UNIVERSITESI Toplam Ogrenci Sayisi
T.C Uyruklu Uluslararasi | T.C Uyruklu | Uluslararasi
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
FAKULTE/ENSTITU/MYO Kiz |Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz Erkek | Toplam
MUHENDISLIK FAKOLTESI | 179 | 523 | 23 | 162 | - 6 | - 3 202 694 896
GENEL TOPLAM 179 523 23 162 — 6 — 3 202 694 896
5.1.2-Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilar
Tablo 12: Yatay ve Dikey Gegis ile Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi
T.C.
GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU
KURUMLARARASI ve BIRIMLERARASI GECIS TAKIP FORMU*
Merkezi Yerlegtirme Puanina Gore
Yerlestirme Yapilan Kontenian ::":: Y':::Ieotlfr:?ekn Yedek Olarak
SN Fakiilte/Yiiksekokul/ Bolim/Program Adi l L ap . e v§ X Yerlestirilen
Sayisi Oogrenci Ogrenci . .
MYO Adi Ogrenci Sayisi
Sayisi Sayisi
1 Muhendislik Fakultesi | Bilgisayar Mithendisligi 15 18 2 -—-
2 Muhendislik Fakultesi | Elektrik-Elektronik Mih. 18 1 -
3 Miihendislik Fakiiltesi | Ingaat Miihendisligi 9 5 ---
4 Muhendislik Fakiltesi | Makine Muhendisligi --- ---
Ara Toplam 48 36 8 0
Not Ortalamasina Gére
Yerlestirme Yapilan Kontenian I:rc;: YQ:;LO::':Tekn Yedek Olarak
SN Fakiilte/Yuksekokul/ Bolim/Program Adi ) 20 vp . 20 v§ . Yerlestirilen
Sayisi Oogrenci Ogrenci . .
MYO Adi Ogrenci Sayisi
Sayisi Sayisi

14




1 Muhendislik Fakdltesi | Bilgisayar Mithendisligi 2 - --- 1
2 Mihendislik Fakiltesi | Makine Miihendisligi 10 --- --- ---
3 Miihendislik Fakiiltesi | ingaat Miihendisligi 15 10 3 ---
4 Mihendislik Fakiltesi | Elektrik-Elektronik Mih. 6 4 - -—-
. - ... . | Genetik ve
5 Muihendislik Fakiltesi Biyomiihendislik 6 --- --- ---
Ara Toplam 39 14 3 1
DGS Sonuglarina Gore
Yerlestirme Yapilan Kontenian ::rc;: Y'::;Lotl:;?ekn Yedek Olarak
SN Fakiilte/Yiiksekokul/ Boliim/Program Adi ) ap . = ~§ . Yerlestirilen
Sayisi Ogrenci Ogrenci s c
MYO Adi Ogrenci Sayisi
Sayisi Sayisi
Mdihendislik Fakiltesi | Makine Mihendisligi --- 3 -
Muhendislik Fakiltesi | Elektrik-Elektronik Mih -—- 6 ---
Miihendislik Fakiiltesi |insaat Miihendisligi - 4 -
Ara Toplam 13 0 13 0
Genel Toplam 26 0 26 0
5.3- Idari Hizmetler
5.3.1. Adli ve idari Yargi Hizmetleri
5.3.2. Yiiriitiilen Sorusturmalar
Tablo 13: Yiiriitiilen Sorusturmalar
Sorugturma Tiirii Devir Agilan Toplam | Sonuglanan Devam Eden
On inceleme -
Disiplin Sorugturmasi 2 2 2 disiplin -
soru§turmaS|
acildi ve ceza
verilmedi
Ceza Sorugturmasi
Disiplin+Ceza Sorugturmasi
Rektérliikce Agilan (Ogrenci)
Okuluna Gonderilen (Ogrenci)
Birimine Génderilen (Akademik + idari
personel)
Genel Toplam ) ) )
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5.4- Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2021 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
caligmalar ve yukarida tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

Tablo 14: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayis1

Odiil tiirii 2021

Bilim Tesvik Odiilii

Egitime Katki Odiilii

Topluma Hizmet Odiilii

Toplam Odiil

Tablo 15: 2021 Yilinda Yapilan Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri

Proje Adi Yiiriiten Birim

Milli Agaglandirma Glind Etkinligi Giresun Valiligi ve Giresun Universitesi

TUBITAK (4007 Gelecede Yolculuk Bilime Uzanan Eller Projesi Bulancak Lokman Hekim Mesleki ve Teknik

Anadolu Lisesi

Tablo 16: Egiticilerin Egitimi Program

Egitim Alan Ogretim Eleman

Program Adi Kurum ici Kurum Disi
Egitim Alan Egitim Alan Toplam
Personel Sayisi Personel Sayisi

6- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi
(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi,

mali yonetim, harcama Oncesi kontrol sistemine iligskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

D- DIiGER HUSUSLAR

(Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin ag¢iklanmasini
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)
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1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu y1l igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

5.1. Faaliyet Bilgileri ( Birimler )
5.1.1. Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel Toplantilar

Tablo 17: Faaliyet Bilgileri Tablosu

Faaliyet Tiirii Sayis1

Sempozyum ve Kongre 16

Konferans 1

Panel 1

Seminer 3

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Imza Giinii

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri 4

Eglence/Senlik Tiirii Etkinlik 1

Akademik Kurul 28

Kariyer Glni

Kitap Yazarligi 2

TV Programi
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5.2. Yaynlarla ve Projelerle Tlgili Faaliyetler

Tablo 18: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilar

Dergi

» Editrliik/Hakemlik | it akemlik | Hakemligi Hakemligi
Birimler Yapan Ogretim Uyesi . o < Yapilan Dergi
Yapilan Kitap Sayisi | Yapan Ogretim
Sayisi S Sayisi
Uyesi Sayisi
Bilgisayar Muhendisligi Bolum 1 1 1
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 4 16
Makine Mihendisligi 2 2 2
Gida Muhendisligi Bolim 7 1 5 19
Gevre MUhendisligi Bolimu 7 15 8 25
ingaat Miihendisligi Bolimi 4 4 15
Harita Muendisligi 4 4 16
Biyomuhendislik Bolim{ 4 4 10
TOPLAM 29 16 32 104

II- AMAC ve HEDEFLER

A- AMAC ve HEDEFLER:
Giresun Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, miihendislik alaninda insanliga yararli,
katilimci, paylagimci, toplumsal degerlere saygili 6grenciler yetistirmeyi ve onlarin bilgi ve

beceri diizeylerini ylikseltmeyi amaglamaktadir.

- Ekip ¢aligmasini 6n planda tutan, katilimci, paylasimci, seffaf bir yonetime sahip;
- Giresun ilimiz ve bdlgemiz basta olmak iizere iilkemizin sorunlarmi ¢dzmeye yonelik
analiz yapan, proje gelistiren, iiniversite ile sanayi ve toplum arasindaki etkilesimi saglamada

oncl;

-Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, stirekli
gelisen bir fakiilte olmaktir.
B- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER:
Fakiiltemiz, biinyesindeki boliimlerin 6grenci kalitesini hizla artiran ve buna paralel
olarak da egitim, arastirma ve gelistirme etkinliklerinin kalitesine dncelik veren biiyiimeyi

hedeflemektedir.

Ogrencilerimizin, gelecek yillarda da ERASMUS programi gergevesinde Avrupa

Birligine dahil {lkelerin {niversitelerinde egitim almalart ve
cercevesinde almis olduklar1 derslerin transkriptlerine isletmeleri uygulanmaktadir.

C-DiGER HUSUSLAR
Fakiilte yonetimi Ogrenci, akademik ve idari personellerin beklentilerinin belirlenmesi
caligmalarim1 Oncelikle tamamlamak ve gelisimini bu bulgular1 degerlendirerek saptamak

anlayis1 igerisindedir.

ilgili  yOnetmeligimiz
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A- MALI BIiLGILER

1-BUTCE UYGULAMA SONUCLARI:

Tablo 19: Ekonomik Simiflandirmanin Birinci Diizeyinde Odenek ve Harcamalar

Toplam Toplam Buitge
Ekonomik Siniflandirma Bt.{tge Bav§.lang|9 Odenek Harcama (LI P .Glder'lerl
Odenegi (TL) Orani (%) Icindeki Payi
(TL) (TL)
(%)

01. Personel Giderleri 9.360.350,00 TL|9.325.100,00 TL |11.513.240,00 TL %123

02. SGK Devlet Primi 1.111.000,00 TL | 1.111.000,00 TL | 1.364.194,00 TL %122

Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alimlan 463.750,00 TL 429.500,00 7L 402.130,42 TL %93

TOPLAM

10.935.100,00

10.865.600,00

13.279.564,42

Tablo 20: 2021 Y1l Biitcesinin Ekonomik Simiflandirmanin ikinci Diizeyine Gore Gerceklesmesi

" TOPLAM
. KB s HARCAMA
(Ekonomik Siniflandirma) 0 ODENEK Oran
(2) ) (3) (3/2)

01.Personel Giderleri
01.1. Memurlar 7.776.000,00 TL 7.776.000,00 TL 9.677.077,80 TL 1,2444
01.2. Sozlesmeli Personel 43.741,01 TL 43.741,01 TL 43.741,01 TL 1
02.SGK. Dev. Prim. Giderleri
02.1. Memurlar 1.111.000,00 1.111.000,00 1.364.194,00 1,1278
02.2. Sozlesmeli Personel 1.000,00 1.000,00 8.966,91 8,6699
03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri
03.1. Uretime Yonelik Mal ve Malz. Alimlari
03.2. Tuketime Yon.Mal ve Malz.Alimlari 463.750,00 429.500,00 402.130,42 0,8671
03.3. Yolluklar 5.000,00 4.000,00 1000,00 0,1643
03.4. Gorev Giderleri
03.5. Hizmet Alimlari
03.6. Temsil Ve Tanitma Giderleri
03.7. Menkul Mal Alim, Bak. ve On.Giderleri
TOPLAM 1.580.750,00 1.545.500,00 1.776.112,96 1,2230
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Tablo 21: Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Ekonomik Kodunun Dérdiincii Diizey

Harcamalari
Ekonomik Kod Olcii Harcama Harcama
(4. Diizey) Birimi Miktari Tutan

03.2.1.01 Kurtasiye Alimlari Adet 27.086,65 TL
03.2.1.02 Biiro Malz.Alimlar1 Adet

03.2.1.90 Dig. Kir. ve Biiro Malz. Al 1380,60 TL
03.2.2.01 Su Alimlart m3 568 2997,23 TL
03.2.2.02 Temizlik Malz. Alimlari Adet 57026,45 TL
03.2.3.01 Yakacak Alimlar1 kg/ton/m3 37941,77 85640,88 TL
03.2.3.02 Akaryakit ve Yag Alimlar1 litre

03.2.3.03 Elektrik Alimlart Kwh 256581,46| 225351,81 TL
TOPLAM

Tablo 22: Ekonomik Siniflandirmanin Birinci Diizeyinde Gelir Gerceklesmeleri

Biitce
.. . Baslangic Gergeklesen Gerg¢eklesme
(ESMAIEL OO L O Tahmini | Tutar (TL) Orani (%)
(TL)

03. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

04. Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

05. Diger Gelirler

TOPLAM

Tablo 23: Ekonomik Kodun Birinci Diizeyine Gore Revize Odenekler

Ekonomik Siniflandirma

KBO @

REVIZE
ODENEK

TOPLAM
ODENEK

HARCAMA

01. Personel giderleri

7.819.741,01 TL

9.720.818,81 TL

02. SGK Devlet Primi Giderleri

1.112.000,00 TL

1.373.160,91 TL

03. Mal ve Hizmet Alimlari 468.750,00 TL 402.952,05 TL
05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

TOPLAM 9.400.491,01 TL 11.496.931,77 TL

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde birimlerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlart agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢cinde tespit edilen iistiin
ve zayif yonlere yer verilir. Stratejik plani olan birimler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus
ici analiz gercevesinde tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde

kaydedilen ilerlemelere ve alinan 6nlemlere yer verirler.
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A- USTUNLUKLER

e Ogretim elemanlarmin kendi aralarinda uyumlu galigmast,

e Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi alanlarda goriilen degisme ve gelismeleri
yakindan izleme gayretleri,

Egitim programlarinin hazirlanmasinda sektor odakli anlayis tarzini benimsemesi,
Sehrin Fakiilteye sahip ¢ikmasi.

Alaninda uzman 6gretim tiyelerinin varligi,

Geng ve dinamik akademik kadro,

Lisansiistii egitim olanaklarinin bulunmasi,

Uluslararas1 6grencilerin varligi,

Ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlarinin islevsel olmasi,

B- ZAYIFLIKLAR

Fakiiltenin yeni kurulmus olmasi,

Diger bir fakiiltenin fiziki mekanlarindan yararlanmak zorunda olmasi,

Yeterli idari kadronun olmamasi,

Bazi boliimlerimizde yeterli akademik kadronun olmamasi,

Uluslararas1 dergilerde yapilan yayinlarin yetersiz olmasi,

Merkezden ayrilan kaynaklarin yetersiz olmasi,

Baz1 boliim 6grencilerinin is bulma endisesinin derslere olan gerekli ilgiyi azaltmasi,
Baz1 boliimler i¢in yiiksek lisans ve doktora programinin heniiz agilmamig olmasi.

C- DEGERLENDIRME

Egitim-Ogretimin ~ saglikli yiiriitiilebilmesi icin 2021 yilinda Fakiiltemize
saglanamayan arag, gere¢ ve donanim eksikliklerinin 2022 yili biitcesinden alimi
saglanmalidir.

Boliimlerin akademik ve idari kadrolarinin, arag, gere¢ ve donanimlarinin
gelismesiyle orantili olarak 6grenci kontenjanlari tespit edilmelidir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz binas1 Fen-Edebiyat Fakiiltesi ile ortaklasa kullanilmaktadir. Fakiiltemize ait
kendi binamizin olmasi, mevcut laboratuvarlarimiza ilave olarak teknik atdlyelerin ve
laboratuvarlarin olusturulmasi, akademik ve idari personel sayilarimizin mutlaka artirilmasi
gerekmektedir. Ozellikle insaat Miihendisligi ve Makine Miihendisligi boliimlerine ait
atolyelerin olusturulmasi ve teknik malzemelerin alinmasi en biiyiik hedeflerimizden birisidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ ve
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim 11.01.2022

Prof. Dr. Mustafa TURKMEN
Dekan
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